
   
 
 

 
 

 
ประกาศส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ศรีสะเกษ  

เรื่อง  รับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
………………………………. 

 
  ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ศรีสะเกษ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์วิธีการและเงือ่นไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการลง
วันที่ ๑๑  กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการบริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ลงวันที่  ๓๐ เมษายน 
๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร 
  ชื่อต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบบัญชี 
 กลุ่มงาน   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ  ปฏิบัติเกี่ยวกับ 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่วมวางแผนงานสอบบัญชี   ประเมินประสิทธิภาพการควบคุม 
ภายในและก าหนดแนวการสอบบัญชีใหเ้หมาะสมกบัประเภท และลักษณะธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบบัญชี  ตรวจสอบบญัชีของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกรให้  
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  มาตรฐานการสอบบัญชีทีร่บัรองทั่วไป  และหลักปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ CAQC  และงานมาตรฐานการสอบบญัชี 
  3. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานในงบการเงิน  และเปดิเผยข้อมลูในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน  ตรวจสอบวิเคราะห์ความครบถ้วน  ถูกต้องของการบันทึกรายได้  ค่าใช้จ่าย  สินทรัพย์  หนี้สินและ
ทุน  จัดท าร่างรายงานการสอบบญัชี  พร้อมทัง้วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร  และ
ให้ค าแนะน าปรบัปรุงแก้ไขการปฏิบัติทางบญัชี 
  4. ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  หรืองานเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยร่วมวางระบบ
การตรวจสอบบญัชีหรอืปรับปรุงแนวการตรวจสอบบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
บันทึกบัญชี 

5. ส่งเสริมการจัดท าบัญชีรับ  จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนอาชีพ 
6. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารส านักงาน 
7. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดร้ับมอบหมาย 

อัตราว่าง จ านวน ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๘,๐๐๐.๐๐ บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ ปี ๒๕47  และประกาศ

คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ 8 ) พ.ศ. 2558 
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       ระยะเวลาการจ้าง  ตามกรอบอัตราก าลงัพนักงานราชการ และภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ 
โดยประเมินบุคคลเพื่อต่อสญัญาทุกป ี
 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  

 คุณสมบัติท่ัวไป 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ป ี
๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามทีก่ าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมอืง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่               

ในพรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท าความ             

ผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษกระท าความผิดที่ได้ท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพรอ่งใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นทีร่ังเกียจของสังคม 
  ๗.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ ก่อนการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
  ๘.  ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกจิ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการทอ้งถ่ิน ก่อนการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
  ๙.  ไม่เป็นโรคที่ตอ้งห้าม ตามกฎ ก.พ.ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) ได้แก่ โรคเรื้อน วัณโรค               
ในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแก่สงัคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ และ           
โรคพิษสรุาเรื้อรงั  
  ๑๐.  คุณสมบัติหรือลกัษณะต้องห้ามอื่นตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศการสรรหา  
หรือเลอืกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพือ่ความจ าเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจ 
ของส่วนราชการนั้น 
  หมายเหต ุ ผู้ทีผ่่านการเลือกสรรในวันทีท่ าสญัญาจ้างเป็นพนักงานราชการ  จะต้องน า
ใบรับรองแพทย์ซึง่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เปน็โรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 
2553 มายื่นด้วย 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  เป็นผู้ได้รับวุฒปิรญิญาตรีคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดยีวกันในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ทางวิชาการบญัชี  สาขาการบัญชี หรือพาณิชยศาสตรซ์ึ่งไดม้ีการศึกษาวิชาชีพบัญชีไม่น้อยกว่า  ๑๕  หน่วยกิต 
3.  การรับสมัคร 
 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ส านักงานตรวจบญัชี
สหกรณ์ศรสีะเกษ เลขที่ ๒/๔ ถนนศรีสะเกษ – กันทรลักษ์  ต าบลหนองครก  อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  
ตั้งแต่วันท่ี  17  กรกฎาคม  ๒๕63  ถงึวันท่ี  23  กรกฎาคม  ๒๕63  ในวันเวลาราชการ  ระหว่างเวลา  
๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.  หรือโทรสอบถามรายละเอียดเพิม่เติมได้ที่ ๐ ๔๕๖๑ ๑๘๖๙ 
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 หลักฐานท่ีจะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตาด า ขนาด  ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน  
๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 

๒. ส าเนารายงานผลการศึกษา และส าเนารายงานใบปริญญาบตัร ที่แสดงว่าเป็นผูม้ีคุณวุฒิ 
การศึกษาตรงกับคุณสมบัตเิฉพาะต าแหนง่ที่รบัสมัครจ านวน อย่างละ ๒ ฉบับ และไดร้ับอนมุัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที ่ 24  กรกฎาคม  ๒๕63  
   ในกรณีที่ไมส่ามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพรอ้มใบสมัครได้ ให้น าหนงัสอื
รับรองทีส่ถานศึกษาออกให้โดยระบสุาขาที่ส าเรจ็การศึกษา และวันที่ที่ได้รบัอนุมัติ ซึง่จะต้องอยู่ภายในก าหนด
วันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านอย่างละ ๑ ฉบับ 
๔. ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไมเ่กิน  1  เดือน 
๕. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญงิ) หนงัสอืส าคัญผ่าน 

การเกณฑ์ทหาร (ส าหรบัผู้สมัครเพศชาย) ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ในกรณีช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัคร
ไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 

๖. หนังสือรบัรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

ท้ังน้ี  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขยีนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 ค่าธรรมเนียมสอบ 

  ผูส้มัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ วันที่ยืน่ใบสมคัรในอตัรา 1๐๐.00 บาท เมื่อสมัครแล้ว 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีทีเ่ป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหนง่ แต่ทัง้นีจ้ะต้อง
ด าเนนิการขอคืนกอ่นวันประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธิเข้าสอบ 

 เง่ือนไขในการรับสมัคร 

  ผู้ทีส่มคัรเข้ารบัการเลอืกสรรจะตอ้งรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ตรงตามประกาศรบัสมัครจรงิ และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัครพรอ้มทัง้ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกตอ้ง ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูส้มัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรอืวุฒกิารศึกษา ไม่ตรงกับวุฒิของต าแหนง่ทีส่มัครเข้ารบัการเลือกสรร อันเปน็ผลท า
ให้ผูส้มัครสอบไม่มสีทิธิเข้ารบัการเลอืกสรรตามประกาศรบัสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรบัสมคัรและการได้รบั
การเลอืกสรรครัง้นีเ้ป็นโมฆะส าหรบัผู้นัน้ โดยไม่คืนค่าธรรมเนียมสมัครและผูส้มัครไมม่ีสทิธิเรียกค่าเสียหายใดๆ 
4.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ  และก าหนด
วัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
       ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ศรีสะเกษ   จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสาม ารถ  ทั กษะแล ะ สมรรถนะ  และ เ ข้ ารั บ การ ประ เ มิ นความรู้ ความสาม ารถทั กษะ                            
ในวันท่ี 24  กรกฎาคม  2563  และเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ              
ในวันท่ี  27  กรกฎาคม  2563  ณ  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ศรีสะเกษ  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ          
เข้ารับการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์)  วันท่ี  29  กรกฎาคม  ๒๕63  เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์)  ในวันท่ี  30  กรกฎาคม  2563   และประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน   
การเลือกสรรในวันท่ี  31  กรกฎาคม  2563  ณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ศรีสะเกษ  และทาง website 
ของส านักงาน ได้ที่ http://sisaket.cad.go.th  
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๕.  หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ 
ความรู้ 

๑. ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี 
๒. ความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชี 

100 สอบข้อเขียน 

การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ 
คุณสมบัตสิ่วนบุคคลอื่น 

1. ความรู้ความเข้าใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกบั
งานในต าแหน่งทีส่มัครสอบ 

2. คุณลักษณะอื่น ๆ เช่น  มนุษยสัมพันธ์  ท่วงที
วาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  บุคลิกภาพ  ปฏิภาณ  ไหวพริบ 
 

 
 

๑๐๐ 

 
 

สอบสัมภาษณ์ 

 2๐๐  
 
 ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ศรสีะเกษ จะด าเนินการประเมนิสมรรถนะครัง้ที่ ๑ ก่อน และผู้ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะในครัง้ที่ ๑ ต้องมีคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ (หกสิบ) จึงจะมสีิทธ์ิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะในครัง้ที่  ๒ ต่อไป 
๖. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ ๖๐ (หกสบิ)   
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนทีส่อบได้ หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนสอบ
สัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับกอ่น ถ้าได้คะแนนสอบสมัภาษณ์เท่ากันใหผู้้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับก่อน  
๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ศรสีะเกษ จะประกาศรายช่ือผูผ้่านการเลอืกสรรตามล าดับคะแนนสอบ 
ณ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ศรสีะเกษ เลขที่ ๒/๔ ถนนศรีสะเกษ – กันทรลักษ์  ต าบลหนองครก  อ าเภอ
เมือง จังหวัดศรสีะเกษ  และทาง website ของส านักงาน ได้ที่ http://sisaket.cad.go.th  ผู้ผ่านการ
เลือกสรรให้ข้ึนบัญชีไว้ก่อนจนกว่าจะมหีนังสือจากส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ศรสีะเกษสง่ไปใหม้ารายงานตัว 
เพื่อจัดท าสญัญาจ้าง โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี    
นับแต่วันที่ข้ึนบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร ในต าแหน่งที่มลีักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
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8. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 



 ๑.  ผู้ผ่านการเลอืกสรร จะได้รบัการจ้างตามล าดับที่ในบญัชีรายช่ือผูผ้่านการเลอืกสรร 
 ๒.  ผู้ผ่านการเลอืกสรร จะต้องท าสญัญาจ้างตามที่ ส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ศรสีะเกษก าหนด 
 ๓.  ผู้ผ่านการเลอืกสรร ในวันท าสัญญาจ้าง จะต้องไมเ่ป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานราชการ หรอืลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรฐั รัฐวิสาหกิจหรอืพนักงานหรอืลกูจ้างของส่วนราชการ
ท้องถ่ิน 
 ๔.  ในกรณีมีผู้ได้รบัการเลอืกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างที่มีและภายหลงัมีต าแหนง่ว่างลักษณะ
เดียวกันหรอืคล้ายคลงึกัน ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ศรสีะเกษ อาจพจิารณาจัดจ้างผู้ทีผ่่านการเลือกสรรที่
เหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 
        
                       ประกาศ  ณ  วันที่  16  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕63     
                                                            

                                             
                (นางจารุวรรณ  มาลาศร)ี 
                                                                      ประธานกรรมการสรรหาและเลือกสรร 
 
 
 


