เอกสารหมายเลข 3.2

ข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง
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1. 	ประวัติส่วนตัว


	1.1	ชื่อ  ……………………….  ตำแหน่ง…………………………..  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 


		กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  อัตราเงินเดือน                 บาท  (เงือนเดือนรอบล่าสุด)


	1.2	เกิดเมื่อวันที่                         อายุ          ปี         เดือน


	1.3	รับราชการครั้งแรกเมื่อ                อายุราชการ          ปี      เดือน


	1.4	คู่สมรส  


	1.5	ที่อยู่ปัจจุบัน  














2. 	วุฒิการศึกษาและสาขาที่ศึกษา


			

















3. 	ประวัติการทำงาน  และการรับราชการ


	





	กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการของ.....................................                                      


ตำแหน่ง…………………………  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ได้บริหารราชการด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  เข้มแข็ง  อดทน  ตรากตรำ  และมีความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นผู้ไม่เคยมีความผิดหรือข้อบกพร่อง  ทั้งในทางราชการและส่วนตัวแต่อย่างใด  ได้ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม  เป็นที่เคารพนับถือของผู้ใต้บังคับบัญชาและข้าราชการอื่น  มีความสันทัดแนบเนียน  สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานระดับสูง  ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี  และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการทั่วไป  เป็นผลให้งาน


ในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายเกิดผลดีแก่ทางราชการตลอดมา








4.	การฝึกอบรม  สัมมนา  และดูงาน











5.	ผลงานหรืองานสำคัญในตำแหน่งอื่น ๆ  ที่ปรากฏและรางวัลหรือความดีความชอบพิเศษ


	่ที่ได้รับ


	5.1	ผลงานหรืองานที่สำคัญ ๆ ในตำแหน่งอื่น ๆ






























































	5.2	ความดีความชอบพิเศษ  รางวัล  หรือสิ่งเชิดชูเกียรติที่ได้รับ


		





























6.	เหตุการณ์สำคัญ ๆ  ในชีวิตราชการซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญของข้าราชการ


	นั้นทีเกี่ยวข้อง


	
































7.	ความสามารถพิเศษ  ความชำนาญพิเศษ  และทักษะที่ทำให้ข้าราชการนั้น ๆ  ประสบความสำเร็จ


	เพื่อนำไปพิจารณาว่า  ความสามารถและทักษะเหล่านั้น  จะทำให้บุคคลผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่


	ได้ผลดีหรือไม่


	























	





	


8.	สุขภาพและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง


	




















9.	ประวัติทางวินัย  และความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับ


      การปฏิบัติหน้าที่ราชการ


	























10.	เรื่องอื่น ๆ


		








