
ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง หมำย
เลขที่ ประเภท เหตุ

ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 4,5,6,9
ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลรำชธำนี, 
ขอนแก่น,พิษณุโลก,สงขลำ
ฝ่ำยตรวจสอบและแนะน ำด้ำนกำรบัญชีที่ 2

730,512, นักวิชำกำรตรวจสอบบัญชชี ำนำญกำรพิเศษ 4            ปฏบิัติงำนในฐำนะหัวหน้ำฝ่ำย  ตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (เอกสำรแนบ) วิชำกำร
1022,1253 กรณีผู้ขอประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรตรวจสอบบัญชชี ำนำญกำรพิเศษ

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง
1. วุฒิกำรศึกษำ ต้องตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง หรือได้รับกำรยกเว้นจำก ก.พ.
2. ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งต้ัง มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี (ต้นทุน)
3. ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ดังนี้
    3.1 ระดับช ำนำญกำร ต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับปฏบิัติกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 ปี ส ำหรับวุฒิปริญญำตรี
           หรือด ำรงต ำแหน่งในระดับปฏบิัติกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ส ำหรับวุฒิปริญญำโท หรือด ำรงต ำแหน่ง
           ในระดับปฏบิัติกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ส ำหรับวุฒิปริญญำเอก
    3.2 ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับช ำนำญกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี
4. ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งต้ัง ตำมคุณวุฒิและ
ระดับต ำแหน่ง โดยมีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนวิชำกำรตรวจสอบบัญช ีมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 8 ปี  
กรณีวุฒิปริญญำตรี หรือไม่น้อยกว่ำ 6 ปี กรณีวุฒิปริญญำโท หรือไม่น้อยกว่ำ 4 ปี กรณีวุฒิปริญญำเอก  
            ทั้งนี้ สำมำรถน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นที่เกี่ยวขอ้ง หรือสำยงำนที่เร่ิมต้นจำก
ระดับปฏบิัติกำร (ระดับ 3) มำนับเป็นระยะเวลำเกื้อกลูได้  

           ทั้งนี้ ผู้ขอเขำ้รับกำรคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถว้น ถงึวันปิดรับสมัคร 
(วันที่ 16 กนัยำยน 2562)

          หน่วยงำน ต ำแหน่ง ระดับ จ ำนวน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ



เอกสารแนบ  
 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของต าแหนง่นักวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการพเิศษ 
ฝา่ยตรวจสอบและแนะน าด้านการบัญช ี
ส านักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์76 จงัหวดั 

 
               มีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและแนะน าด้านการบัญชี รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
งานสอบบญัช ีตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการสอบ 
บัญชี ที่รับรองท่ัวไป และหลักปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานการสอบบัญชี ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
(Cooperative Auditing Quality  Control : CAQC) ตามมาตรฐานส านักงาน มาตรฐานกระบวนการสอบบัญชี 
และมาตรฐานการรายงาน แก้ไขปัญหา และเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยสร้างความ 
สัมพันธ์ 3 ประสาน (Win Win Relationship : WWR)ก ากับดูแลงานสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
และหรืองานมาตรฐานการสอบบัญช ีโดยควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีโดยการสอบทานและให้ความเห็นชอบใน 
ผลงานของผู้สอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี สอบทานความถูกต้องของการก าหนดแนวทางการ 
สอบบัญชี การปฏิบัติงานตรวจสอบ การแสดงความเห็นต่องบการเงินและการจัดท ารายงานการสอบบัญชีของ 
ผู้สอบบัญชี สอบทาน วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสรุปและแจ้งผลการ 
วิเคราะห์แก่สหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร และหรืองานเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยบันทึกข้อมูลตามระบบงานและ 
ประมวลผลข้อมูล การปฏิบัติงานตามกระบวนการตรวจสอบบัญชี ประมวลผลข้อมูลสภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน 
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพื่อจัดท าเป็นรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินรายจังหวัดใช้โปรแกรม ACL  
ช่วยตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ีใช้คอมพิวเตอร์ เป็น IT Provider ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับแนะน าการใช้ ติดตั้งโปรแกรมระบบ 
บัญชีแยกประเภทและโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์  Version ll และหรืองานช าระบญัช ีโดยตรวจสอบ 
บัญชีของผู้ช าระบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เลิก เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี จัดท ารายงานการสอบบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบและมาตรฐานการสอบบัญชี 
และหรืองานแนะน าดา้นการบัญชีโดยด าเนินการสัมมนา นิเทศ และเสริมสร้างความพร้อมของสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกร เพ่ือรองรับการตรวจสอบบัญชีประจ าปีร่วมกับ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 ให้ความรู้ 
ด้านการเงินการบัญชีแก่เกษตรกรรายบุคคลตามโครงการเสริมสร้างภูมิปัญญาแก่เกษตรกรไทยให้ความรู้แก่เกษตรกร 
กลุม่เป้าหมายในโครงการต่างๆ อาทิ โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ โครงการส่งเสริมสหกรณ์และ 
โครงการอาหารกลางวัน โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน โครงการกลุ่มอาชีพ โครงการ 
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นต้น ให้ค าปรึกษา แนะน าเกีย่วกับ การจัดท าบัญชีครัวเรือนและกลุ่มต้นทุนอาชีพ  
ให้ค าปรึกษาแนะน าตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษาแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับ 
มอบหมายหรือที่เกี่ยวข้อง 
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