
วิธีการนับระยะเวลาขั้นต ่าของการด่ารงต่าแหน่ง 
(ตามนัยหนังสือส่านักงาน ก.พ. ที  นร 1006/ว 10  ลงวันที  15 กันยายน 2548) 

 
กรณี สายงานที น่ามานับรวม แนวทางการพิจารณา 

นับต้นทุน 1 ปี สายงานที่เริ่มจากระดับ 3 / 4 / เทียบเท่า  
หรือการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

1. ขณะนับมีคุณสมบัติ (วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป) 
2. ขณะนับต้องด่ารงต่าแหน่งไม่ต่่ากว่าระดับ 3  
หรือเทียบเท่า 
3. พิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง 
ของข้าราชการแต่ละราย 
4. นับได้ตามข้อเท็จจริงที่ได้พิจารณาในข้อ 3 
5. การปฏิบัติหน้าที่ต้องมีค่าสั่งรักษาราชการ/ 
รักษาการในต่าแหน่ง/มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  
และต้องมีการปฏิบัติงานจริง  

นับเกื้อกูล 1. สายงานที่เริ่ม จากระดับ 3 / 4 / เทียบเท่า 
 
 
 
 
 

1. ขณะนับมีคุณสมบัติ (วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป) 
2. ขณะนับต้องด่ารงต่าแหน่งไม่ต่่ากว่าระดับ 3  
หรือเทียบเท่า 
3. พิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง 
ของข้าราชการแต่ละราย 
4. นับได้ตามข้อเท็จจริงที่ได้พิจารณาในข้อ 3 

2. สายงานที่เริ่ม จากระดับ 1 / 2 / เทียบเท่า 1. ขณะนับมีคุณสมบัติ (วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป) 
2. ขณะนับต้องด่ารงต่าแหน่งไม่ต่่ากว่าระดับ 3  
หรือเทียบเท่า 
3. พิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง 
ของข้าราชการแต่ละราย 
4. นับระยะเวลาได้ตามจริงแต่ไม่เกินครึ่งหนึ่ง 

 


