
          
เอกสารแนบ 1 

 
หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของ 

ต าแหนง่นกัวชิาการเงนิและบญัชีช านาญการพเิศษ 
ต าแหนง่เลขที ่46 กลุ่มบรหิารงานคลัง  

ส านักบรหิารกลาง 
------------------------------ 

                     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ รับผิดชอบในการก ากับ ควบคุม ดูแลเกี่ยวกับ
การจัดท างบประมาณประจ าปีของส านักบริหารกลาง ขออนุมัติเงินประจ างวดของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ การโอน
เปลี่ยนแปลง เพ่ิม ลด เงินงบประมาณหมวดหนึ่งไปอีกหมวดหนึ่ง ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ 
ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนรายจ่ายตามแผนงาน ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติ
ด้านงบประมาณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ต่อผู้บริหาร ปฏิบัติงานเชิงรุก วางแผนการท างานล่วงหน้า ดูแล
ระบบงานงบประมาณในการบริหารการเงินการคลังสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันการเบิกเงินงบประมาณแทนกัน การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี สรุปรายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามมาตรา 169 วรรค 3 รายงานเบิกจ่ายงบลงทุน วินิจฉัยและแก้ปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในเรื่องงบประมาณ   
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย
หรือที่เก่ียวข้อง  
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เอกสารแนบ 2 
 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของ 
ต าแหนง่นติกิรช านาญการพเิศษ 
ต าแหนง่เลขที ่64 กลุ่มนติิการ  

ส านักบรหิารกลาง 
----------------------------- 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานวินิจฉัยกฎหมาย โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการยกร่าง ตรวจสอบ
กลั่นกรอง ปรับปรุงแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ นิติกรรมและสัญญา เสนอกฎหมายและ
ระเบียบที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการของกรม ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่
ข้าราชการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานของกรม ตอบข้อหารือ ให้ความเห็นตีความและ
วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ดูแลโปรแกรมระบบงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ และปรับปรุงฐานข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย
หรือที่เก่ียวข้อง 

------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 3 
 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของ 
ต าแหนง่นกัทรัพยากรบคุคล  ระดบัช านาญการพเิศษ 

ต าแหนง่เลขที ่146 กลุ่มพฒันาระบบการเรยีนรู้ 
ส านักสง่เสริมพฒันาการบัญชแีละถา่ยทอดเทคโนโลยี 

------------------------------ 
                ปฏิบัติงานในฐานะผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการเรียนรู้ โดยก ากับ ควบคุม ดูแล เกี่ยวกับการ
จัดท าแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากร ก าหนดการพัฒนาระบบการจัดท าฐานข้อมูลตาม
สมรรถนะ และรูปแบบการประเมินสมรรถนะ ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือหาความจ า เป็นในการพัฒนาบุคลากรตาม
สมรรถนะสร้างระบบการถ่ายทอดความรู้ และพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายใน
การพัฒนาบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย สร้างรูปแบบการพัฒนา
ข้าราชการให้เหมาะสมกับสมรรถนะตามกลุ่มงาน ติดตามประเมินผลโครงการฝึกอบรม ด าเนินการเรื่องส่ง
บุคลากรไปฝึกอบรมศึกษาต่อ ศึกษาดูงาน วิจัย ในและต่างประเทศ พิจารณาจัดหาวิทยากร เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
ให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับระเบียบฝึกอบรม ก าหนดหลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม เป็นผู้ประสานงานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลกับหน่วยงานภายนอกองค์กรที่เกี่ยวข้อง ตอบข้อหารือและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
ดูแลโปรแกรมระบบงานที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่  และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายหรือที่เก่ียวข้อง 

------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 

 


