
ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง หมำย
เลขที่ ประเภท เหตุ

ส ำนักส่งเสริมพัฒนำกำรบัญชีและถ่ำยทอดเทคโนโลยี
กลุ่มพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีสำรสนเทศ วชิำกำร

๔๗๒ นักวชิำกำรตรวจสอบบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ 1            ปฏบิัติงำนในฐำนะผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม  ตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (เอกสำรแนบ 1)
กรณีผู้ขอประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งนักวชิำกำรตรวจสอบบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง
1. วฒิุกำรศึกษำ ต้องตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง หรือได้รับกำรยกเวน้จำก ก.พ.
2. ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งต้ัง มำแล้วไม่น้อยกวำ่ 1 ปี (ต้นทุน)
3. ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ดังนี้
    3.1 ระดับช ำนำญกำร ต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับปฏบิัติกำรมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 6 ปี ส ำหรับวฒิุปริญญำตรี
           หรือด ำรงต ำแหน่งในระดับปฏบิัติกำรมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 4 ปี ส ำหรับวฒิุปริญญำโท หรือด ำรงต ำแหน่ง
           ในระดับปฏบิัติกำรมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปี ส ำหรับวฒิุปริญญำเอก
    3.2 ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับช ำนำญกำรมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 4 ปี
4. ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งต้ัง ตำมคุณวฒิุและ
ระดับต ำแหน่ง โดยมีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนวชิำกำรตรวจสอบบัญชี มำแล้วไม่น้อยกวำ่ 8 ปี  
กรณีวฒิุปริญญำตรี หรือไม่น้อยกวำ่ 6 ปี กรณีวฒิุปริญญำโท หรือไม่น้อยกวำ่ 4 ปี กรณีวฒิุปริญญำเอก  
            ทั้งนี้ สำมำรถน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือสำยงำนที่เร่ิมต้นจำก
ระดับปฏบิัติกำร (ระดับ 3) มำนับเป็นระยะเวลำเกื้อกูลได้  

           ทั้งนี้ ผู้ขอเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ถึงวนัปิดรับสมัคร 
(วนัที่ 24 กันยำยน 256๓)

          หน่วยงำน ต ำแหน่ง ระดับ จ ำนวน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ



  เอกสารแนบ 1 
 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของต าแหนง่นักวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการพเิศษ 
ต าแหนง่เลขที ่472 กลุ่มพฒันาและถา่ยทอดเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักสง่เสริมพฒันาการบัญชแีละถา่ยทอดเทคโนโลยี 
 

                 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการจัดท าแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ สร้างและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบาย 
ในการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของภาครัฐก าหนดเกณฑ์ มาตรฐาน วิธีการ รูปแบบ และเกณฑ์การ
วัดผลในการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดฝึกอบรมบุคลากรของกรมฯ ด้านระบบการบัญชี
สหกรณ์ ด้านระบบการสอบบัญชีสหกรณ์ด้านระบบสนับสนุนและระบบเครือข่าย และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการาจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ร่วมกับสถาบันการศึกษาตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ดูแลโปรแกรมระบบงานที่เกี่ยวข้อง
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
ที่ได้รับมอบหมายหรือที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


