  แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	                    ตอนที่ 1                                          ข้อมูลส่วนบุคคล

	1. ชื่อ  (ผู้ขอรับการประเมิน).......................................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)..........................................................................................................ระดับ.....................................................ตำแหน่งเลขที่....................................
ฝ่าย / กลุ่มงาน  .......................................................................................................กลุ่ม..............................................................................................................................
 สำนักงาน......................................................................สำนัก / ศูนย์...........................................................................................กรม.........................................................
ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ                              อัตราเงินเดือนปัจจุบัน               บาท  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว..............บาท                                      

2. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................................................... ระดับ.....................................ตำแหน่งเลขที่.............................
ฝ่าย / กลุ่มงาน ........................................................................................................กลุ่ม..............................................................................................................................
 สำนักงาน......................................................................สำนัก / ศูนย์...........................................................................................กรม............................................................

๓.
ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ.7).
      เกิดวันที่             เดือน                              พ.ศ.                     อายุราชการ               ปี                     เดือน

4. ประวัติการศึกษา
                        คุณวุฒิและวิชาเอก                                        ปีที่สำเร็จการศึกษา                                      สถาบัน
                    (ปริญญา / ประกาศนียบัตร) …                                                             .                                                    .

                                                                                                                                                                           .

5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ามี)  (ชื่อใบอนุญาต                                                                                                                   วันออกใบอนุญาต                                                                  วันหมดอายุ                                                              .

6. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น  แต่ละระดับ
และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  
        วัน  เดือน  ปี                             ตำแหน่ง                               อัตราเงินเดือน                           สังกัด
                                                                                                                                                                               .                                                                                                                                                                 .

7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน          .

                 ปี                       ระยะเวลา                                  หลักสูตร                                            สถาบัน 
8.                                                                                                                                                                                              .                                                                                                                                                                   .

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7  เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ
หัวหน้างาน  กรรมการ อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
                                                                                                                                                                                            .                                                                                                                                                                                     ๙. 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                    .                                                                                                                                                                    .                                                                                                                                                                    .                                                                                                                                                                    .                                                                                                                                                                    .                                                                                                                                                                    .                                                                                                                                                                    .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                                    (ลงชื่อ)                                                                 (ผู้ขอรับการประเมิน)

                                                                                     (                                                                 )

                                                                           (วันที่)                 /                      /                          .



     หมายเหตุ    ข้อ 1 – 10  ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล  และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
	               ตอนที่ 2                                 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

	1. วุฒิการศึกษา
(   )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
      (   )  ไม่ตรง  แต่  ก.พ. ยกเว้นให้มีคุณสมบัติต่างไปจากมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

             ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ากำหนดไว้)

(   )  ตรงตามที่กำหนด  (ใบอนุญาต                                 )           (   )   ไม่ตรงตามที่กำหนด
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
(   )  ครบกำหนดที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง                   (   )   ไม่ครบ  แต่จะครบกำหนดในวันที่
4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง  หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)

(   )  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด                                                             (   )   ไม่ตรง
(   )  ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา  นับระยะเวลาเกื้อกูล โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ ครั้งที่                        

5. อัตราเงินเดือน  (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)

(   )  ต่ำกว่าขั้นต่ำไม่เกิน 2 ชั้น                                                           (   )   เท่ากับขั้นต่ำ
(   )  สูงกว่าขั้นต่ำ
6. ประวัติในราชการ
(   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย                                                         เมื่อ                                                            .
(   )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
(   )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
(   )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
      (   )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
      (   )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้  แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำ
               ในการดำรงตำแหน่ง

      (   )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบุเหตุผล                                                                                                                     )

                                                                            (ลงชื่อ)                                                               (ผู้ตรวจสอบ)

                                                                                     (                                                                )

                                                                                     (ตำแหน่ง)  หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ /

                                                                                                      ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
                                                                           (วันที่)                  /                           /                        .




ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  3  ปี

ของ                                                               ตำแหน่ง                                                     .         

สังกัด                                                                                                                             .          



ให้ระบุผลงานหรือผลสำเร็จของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ในแต่ละปีงบประมาณ ย้อนหลัง 3 ปี  โดยในปีงบประมาณสุดท้ายให้จัดเก็บผลงานจนถึงวันที่
จัดส่งผลงาน  เช่น  จัดส่งผลงานวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 ให้จัดทำผลงานย้อนหลัง 3 ปี  ดังนี้


1. ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2561  (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561)


2. ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2562  (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562)


3. ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2563  (1 ตุลาคม 2562 – 24 พฤศจิกายน 256๓)
-------------------------------------------
ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2561
ข้าพเจ้ามีผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561  ดังนี้ 
ผลงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ผลงานที่ได้รับมอบหมาย
-------------------------------------------
ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2562
ข้าพเจ้ามีผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  ดังนี้ 
ผลงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ผลงานที่ได้รับมอบหมาย
-------------------------------------------
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ผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2563
ข้าพเจ้ามีผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2562 – ปัจจุบัน  ดังนี้ 

ผลงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ

ผลงานที่ได้รับมอบหมาย
-------------------------------------------
คำรับรองของผู้เข้ารับการคัดเลือก


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ปฏิบัติงานโดยมีผลงานดังกล่าวข้างต้นจริง






ลงชื่อ                                                      .
                                                                                 (                                                      )







ตำแหน่ง                                                 .






วันที่          เดือน                      พ.ศ.          .
คำรับรองของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้ากลุ่มงาน
(     )   ขอรับรองว่าเป็นความจริง
(     )   ความเห็นอื่น ๆ เพิ่มเติมหรือข้อสังเกตอื่น ๆ (ถ้ามี)                                                   .

                                                                                                                                 .








ลงชื่อ                                                          .








            (                                                    )








ตำแหน่ง                                                      .

     






วันที่
    เดือน
               พ.ศ  
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คำรับรองของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสำนักงาน / ผู้อำนวยการกลุ่ม / หัวหน้ากลุ่ม / หัวหน้าฝ่าย 

(     )   ขอรับรองว่าเป็นความจริง
(     )   ความเห็นอื่น ๆ เพิ่มเติมหรือข้อสังเกตอื่น ๆ (ถ้ามี)                                                               .

            ลงชื่อ                                                        .

                                                                                        (                                              )







            ตำแหน่ง                                                     .







            วันที่          เดือน                      พ.ศ.            .
คำรับรองของผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการสำนัก / ผู้อำนวยการกอง
(     )   ขอรับรองว่าเป็นความจริง
(     )   ความเห็นอื่น ๆ เพิ่มเติมหรือข้อสังเกตอื่น ๆ (ถ้ามี)                                                                  .

                                                                                                                                        .








ลงชื่อ                                                         .








            (                                                  )








ตำแหน่ง                                                      .

     






วันที่
    เดือน
                  พ.ศ       .

ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
1. ชื่อผลงาน
ให้ระบุชื่อผลงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชีหรืออาจระบุขอบเขตเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง

ที่มีประสบการณ์  ความชำนาญงาน










2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ
ให้ระบุปี พ.ศ. ที่เข้าไปดำเนินการ / ปี พ.ศ. ที่ผลิตผลงาน



3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ

ให้ระบุกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และแนวคิดทางวิชาการที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่จัดทำผลงาน


1.














2.














3.














4. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ
.ให้ระบุขั้นตอนในการปฏิบัติงานในเรื่องที่จัดทำผลงาน


โดยต้องครบวงจรในการปฏิบัติงาน  และนำแนวคิดทางวิชาการมาปรับใช้





5.   ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
1.



สัดส่วนของผลงาน








2.



สัดส่วนของผลงาน









3.



สัดส่วนของผลงาน



หมายเหตุ (ถ้ามี) ระบุ...... (เช่น หัวหน้าเป็นผู้กำกับดูแลการปฏิบัติงานและผลงาน)
6.  ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ  (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)


ควรเป็นงานที่ปฏิบัติเกิน 80 %  ของผลงานโดยรวม




           


7. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)
ให้ระบุผลสำเร็จของงานที่ได้จัดทำเป็นผลงาน  เช่น  คู่มือ

หรือแนวปฏิบัติในการสอบบัญชี / รายงานการสอบบัญชีด้านธุรกิจเงินรับฝาก  ข้อสังเกตการสอบบัญชี

ว่าเป็นไปตามมาตรฐานหรือไม่  เป็นต้น






















8.   การนำไปใช้ประโยชน์
ให้ระบุว่า  ใคร / ผู้ใด  ได้รับประโยชน์อย่างไร  เป็นข้อๆ  เรียงตามลำดับ  เช่น

      ใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบด้านธุรกิจเงินรับฝากสำหรับข้าราชการในสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์     .       
      จังหวัด............................สหกรณ์นำรายงานการสอบบัญชีไปใช้ในการบริหารงาน  เป็นต้น



9. ความยุ่งยากในการดำเนินการ / ปัญหา / อุปสรรค
ให้ระบุความยุ่งยากในการปฏิบัติงาน  ปัญหา  หรือ
    

อุปสรรคที่เกิดขึ้น  หรือเป็นผลกระทบจากการปฏิบัติงาน        





 

10. ข้อเสนอแนะ
ระบุข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกรม  อยู่บนพื้นฐานหลักวิชาการ  และสามารถ      .
      นำไปใช้ได้
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ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ







ลงชื่อ                                             .








       (                                            )









       ผู้เสนอผลงาน







                     /            /            .



ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริงทุกประการ
          ลงชื่อ                                          

ลงชื่อ                                            



          (                                ) 
                        (                                )



      ผู้ร่วมดำเนินการ




 ผู้ร่วมดำเนินการ
                            /            /                                                             /              /             .                    
         ลงชื่อ                                          

ลงชื่อ                                            



          (                                ) 
                        (                                )



      ผู้ร่วมดำเนินการ




 ผู้ร่วมดำเนินการ
                            /            /                                                             /              /             .

              ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
          ลงชื่อ                                          

ลงชื่อ                                            



          (                                ) 
                        (                                )


ตำแหน่ง

                           
          ผู้อำนวยการสำนัก / กอง                              .

                            /            /                                                             /              /             .

     (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)

หมายเหตุ
จัดทำเค้าโครงเรื่องและสัดส่วนผลงานไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4

ข้อเสนอแนวความคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ……………………………………………………………………..
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
………..

ระดับ............................ตำแหน่งเลขที่……..…
สำนัก / กอง
                

           .

เรื่อง















หลักการและเหตุผล
ให้แสดงเหตุผล / ความสำคัญของเรื่องที่ต้องการนำเสนอ  หรือปัญหา /
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อเสนอ / แนวคิด                                                            




บทวิเคราะห์ / แนวความคิด / ข้อเสนอ
จากหลักการและเหตุผลข้างต้น  ให้พิจารณาว่า

ข้อเสนอ / แนวคิด  ที่ต้องการนำเสนอ  จะต้องอ้างอิงทฤษฎี  แนวคิดทางวิชาการ  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 


ในเรื่องใด  เพื่อใช้ประกอบในการวิเคราะห์ข้อมูล  หรือกำหนดแนวทาง / วิธีการ  เพื่อนำไปสู่การพัฒนางาน


ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม                                                              








ผลที่คาดว่าจะได้รับ
อธิบายให้เห็นถึงประโยชน์ที่หน่วยงาน / กรมจะได้รับจากข้อเสนอ / แนวคิด                                         












ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ให้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จที่เป็นรูปธรรม  เพราะจะต้องมีการ       .ติดตามผลภายหลังการแต่งตั้งแล้วว่าผลสำเร็จของงานเป็นไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่ผู้ขอรับการประเมิน          .
ได้กำหนดไว้หรือไม่  ตัวอย่างเช่น  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (จำนวนข้อบกพร่องทางการเงินการบัญชีของสหกรณ์        .     ลดลง…………..%  ในปี..................  ฯลฯ)  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  ฯลฯ)                                   














ลงชื่อ











       (



)








                  ผู้เสนอแนวคิด






                    
         /
            /          .

หมายเหตุ
จัดทำข้อเสนอแนวความคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางาน ฯ  ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4
