
ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง หมำย
เลขที่ ประเภท เหตุ

ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 2
กลุ่มพัฒนำกำรเรียนรู้

521 นักวชิำกำรตรวจสอบบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ 1            ปฏบิัติงำนในฐำนะหัวหน้ำกลุ่ม  ตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  (เอกสำรแนบ 1) วชิำกำร
กรณีผู้ขอประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งนักวชิำกำรตรวจสอบบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง
1. วฒิุกำรศึกษำ ต้องตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง หรือได้รับกำรยกเวน้จำก ก.พ.
2. ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งต้ัง มำแล้วไม่น้อยกวำ่ 1 ปี (ต้นทุน)
3. ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ดังนี้
    3.1 ระดับช ำนำญกำร ต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับปฏบิัติกำรมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 6 ปี ส ำหรับวฒิุปริญญำตรี
           หรือด ำรงต ำแหน่งในระดับปฏบิัติกำรมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 4 ปี ส ำหรับวฒิุปริญญำโท หรือด ำรงต ำแหน่ง
           ในระดับปฏบิัติกำรมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 2 ปี ส ำหรับวฒิุปริญญำเอก
    3.2 ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับช ำนำญกำรมำแล้วไม่น้อยกวำ่ 4 ปี
4. ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งต้ัง ตำมคุณวฒิุและ
ระดับต ำแหน่ง โดยมีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนวชิำกำรตรวจสอบบัญชี มำแล้วไม่น้อยกวำ่ 8 ปี  
กรณีวฒิุปริญญำตรี หรือไม่น้อยกวำ่ 6 ปี กรณีวฒิุปริญญำโท หรือไม่น้อยกวำ่ 4 ปี กรณีวฒิุปริญญำเอก  
            ทั้งนี้ สำมำรถน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือสำยงำนที่เร่ิมต้นจำก
ระดับปฏบิัติกำร (ระดับ 3) มำนับเป็นระยะเวลำเกื้อกูลได้  

           ทั้งนี้ ผู้ขอเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ถึงวนัปิดรับสมัคร 
(วนัที่ 2 ธนัวำคม 2563)

          หน่วยงำน ต ำแหน่ง ระดับ จ ำนวน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ



  เอกสารแนบ 1 
 

หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของต าแหนง่นักวชิาการตรวจสอบบญัชชี านาญการพเิศษ 
กลุม่พฒันาการเรียนรู ้ ส านักงานตรวจบญัชสีหกรณท์ี ่1 - 10 

 
               ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มพัฒนาการเรียนรู้ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ  
และความช านาญงานสูงมาก ในการก ากับ ดูแลการนิเทศระบบงานตามกระบวนการตรวจสอบบัญชี สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรแก่ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในพื้นที่ความรับผิดชอบ และผู้สอบบัญชี ก าหนดหลักสูตร 
ด าเนินการสัมมนา นิเทศและเสริมสร้างความพร้อมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพ่ือรองรับการตรวจสอบ 
บัญชีสหกรณ์ประจ าปี ให้ความรู้ ด้านการเงินการบัญชีแก่บุคลากรของกรม ข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัด 
ให้ความรู้ด้านการเงินและบัญชีแก่บุคลากรของสถาบันเกษตรกรกลุ่มอาชีพ  โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มเป้าหมายในโครงการพระราชด าริ อาทิ โครงการส่งเสริมสหกรณ์และโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
รวมทั้งเกษตรกรทั่วไป ติดตามประเมินผลการจัดอบรม สัมมนา ประสานงานโครงการเสริมสร้างภูมิปัญญา 
ให้กับเกษตรกรในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
ที่ได้รับมอบหมายหรือที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


