
ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง หมำย
เลขท่ี ประเภท เหตุ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร วิชำกำร

๑๓ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1           ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีประสบกำรณ์สูงมำกในงำนด้ำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน ต ำแหน่ง
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ โดยปฏิบัติงำนดังน้ี
1. ปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรศึกษำ และวิเครำะห์กำรพัฒนำระบบบริหำรรำชกำร แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนกำรบริหำร
เปล่ียนแปลงตำมประเด็นยุทธศำสตร์ให้สำมำรถขับเคล่ือนระบบกำรบริหำรรำชกำรบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล
2. ส่งเสริม เผยแพร่ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำเก่ียวกับกำรพัฒนำระบบบริหำรรำชกำรและปรับเปล่ียนทัศนคติ
ของข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ
3. ประสำนงำนกับหน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำน ก.พ.ร. หน่วยงำนกลำงต่ำง ๆ และหน่วยงำนภำยในกรม พร้อมท้ัง
ติดตำมและประเมินผลและจัดท ำรำยงำนเก่ียวกับกำรพัฒนำระบบบริหำรรำชกำร
4. ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ หรือวิจัย เพ่ือเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำระบบรำชกำรภำยใน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
5. พัฒนำเอกสำรวิชำกำร  หรือคู่มือ  เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบบริหำรรำชกำรภำยในกรมตรวจ บัญชีสหกรณ์     
เพ่ือใช้ประกอบกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล
6. ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำย
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ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง หมำย
เลขท่ี ประเภท เหตุ

ส ำนักแผนงำนและโครงกำรพิเศษ
กลุ่มโครงกำรพิเศษ วิชำกำร

๑๓๙ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 1                ปฏิบัติงานในฐานะผู้อ านวยการกลุ่มโครงการพิเศษ รับผิดชอบในการก ากับ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการพิเศษต่าง ๆ ตามรัฐบาลและกระทรวง
มอบหมาย ร่วมปฏิบัติงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ติดตามงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เพ่ือเสนอผู้บริหาร ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายหรือท่ีเก่ียวข้อง
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ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง หมำย
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ส ำนักส่งเสริมพัฒนำกำรบัญชีและ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยี
กลุ่มพัฒนำสมรรถนะผู้สอบบัญชี

๑๔๘ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 1             ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำสมรรถนะผู้สอบบัญชี โดยก ำกับ ควบคุม ดูแล เก่ียวกับ วิชำกำร
กำรจัดท ำแผนงบประมำณและแผนปฏิบัติงำนเพ่ือพัฒนำบุคลำกรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ด้ำนกำรบัญชี
กำรสอบบัญชี และด้ำนกำรบริหำรกำรเงินกำรบัญชี ศึกษำ วิเครำะห์ เพ่ือหำควำมจ ำเป็น สร้ำงและพัฒนำหลักสูตร
กำรฝึกอบรม ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน วิธีกำร รูปแบบ และเกณฑ์กำรวัดผลในกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ
เก่ียวกับงำนด้ำนสอบบัญชี ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม ติดตำมและประเมินผลโครงกำรฝึกอบรม พัฒนำบุคลำกร
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้มีสมรรถนะในกำรสอบบัญชีเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ผลิตและพัฒนำ
เอกสำรส ำหรับใช้พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรสอบบัญชี ร่วมพิจำรณำและด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมให้กับผู้สอบบัญชี
ภำคเอกชน จัดท ำระบบกำรพัฒนำบุคลำกรร่วมกับสถำบันกำรศึกษำ รวมท้ังให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด้ำนกำรก ำหนด
หลักสูตร วิธีกำรฝึกอบรม และระเบียบเก่ียวกับกำรฝึกอบรม ตอบข้อหำรือและช้ีแจงเร่ืองต่ำง ๆ เก่ียวกับงำน
ในหน้ำท่ี ดูแลโปรแกรมระบบงำนท่ีเก่ียวข้องกับงำนในหน้ำท่ี และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เข้ำร่วมประชุม
คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ตำมท่ีได้รับแต่งต้ัง ตลอดจนปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำยหรือท่ีเก่ียวข้อง
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