
 4-2-006 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน   ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางการตรวจสอบบัญชี ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการทดสอบรายการบัญชี การวิเคราะหบัญชีทรัพยสิน หนี้สิน ทุน รายไดและคาใชจาย  
การรวบรวมหลักฐานเพิ่มเติม การตรวจสอบขอผิดพลาด และการโอนปรับปรุงบัญชี การตรวจนับเงินสด 
เอกสารการเงิน สินคาและทรัพยสินถาวร การพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของการสํารองหนี้สูญ 
สํารองคาเส่ือมราคาทรัพยสิน การตัดหนี้สูญ การตัดสินคาขาดบัญชี และสินคาเส่ือมชํารุด การตรวจสอบ
รายละเอียดและการตีราคาสินคาคงเหลือ การสอบทานหน้ีสินหรือคํายืนยันหนี้ การรวบรวมและ 
สอบทานกระดาษ    ทําการบันทึกผลงานสอบบัญชี การจัดทํารายงานการเงินและรายงานการสอบบัญชี 
การควบคุมการปฏิบัติงานของผูชวยสอบบัญชี หรือการประมวลวิเคราะหและจัดทํารายงานสถิติทาง 
การเงิน ซ่ึงอาจเปนเงินและบัญชีของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ กลุมเกษตรกร หรือธุรกิจอ่ืน 
ท่ีอยูในความดูแลของทางราชการ และปฏิบัติหนาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง ดังนี้ 
  เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี ระดับอาวุโส 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 
............... 



4-2-006-1 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี  
 
ระดับตําแหนง  ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานตรวจสอบบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

 1.  ดานการปฏิบตัิการ 

  (1)  ตรวจสอบบัญชีแยกประเภทโดยตรวจสอบรายละเอียดประกอบงบการเงิน และ
เอกสารหลักฐานทางการเงินการบัญชี ของสหกรณและกลุมเกษตรกร ตามแผนงานสอบบัญชีท่ีวางไว 
เพื่อลดขอผิดพลาดในการบันทึกบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (2)  รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ท่ีไดจากการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
และจัดทํากระดาษทําการเสนอผูสอบบัญชี  เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูสอบบัญชี   
ในการแสดงความเห็นตองบการเงิน 
  (3)  บันทึกขอมูลตามระบบงาน และประมวลผลขอมูลงานตามกระบวนการตรวจสอบ
บัญชี  เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง และรวดเร็วสามารถใชประกอบการวางแผนการบริหารงานตรวจสอบบัญชี 
  (4)  ปฏิบัติงานในดานการบริหารงานท่ัวไป  เพื่อใหการบริหารงานสําเร็จลุลวงตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 

 2.  ดานการบริการ 

  (1)  ใหคําแนะนําดานการจัดทําบัญชีแกชุมชน ประชาชน และเกษตรกรท่ัวไป เพื่อให
สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง 
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  (2)  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดงัตอไปนี ้
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน สาขาวิชา
พาณิชยการ ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทางบัญชี 
ทางพาณิชยการ ทางบริหารธุรกิจ หรือทางการจัดการท่ัวไป  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว 
หรือทางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
สาขาวิชาการบัญชี  ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 2.   

3.   สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 

 



4-2-006-2 
 
ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี  
 
ระดับตําแหนง  ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานตรวจสอบบัญชี ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่คอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานตรวจสอบบัญชีปฏิบัติงาน
ท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.  ดานการปฏิบัติการ 
     (1)  ประเมินผล รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห ประสิทธิภาพการควบคุมภายในของ
สหกรณ  และกลุมเกษตรกร  รวมกับผูสอบบัญชี  เพื่อพิจารณา แกไข ปรับปรุง หรือพัฒนาการดําเนินงาน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (2)  ตรวจสอบความถูกตองของรายการบัญชี  เอกสารประกอบงบการเงิน  เอกสาร
หลักฐานทางการเงินการบัญชี  ของสหกรณและกลุมเกษตรกร  ตามแผนงานสอบบัญชีท่ีวางไวอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหไดมาซ่ึงหลักฐานเกี่ยวกับความสมบูรณ  ความถูกตอง  และความเหมาะสมของ
ขอมูลของรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูสอบบัญชี ในการ 
แสดงความเห็นตองบการเงิน  
  (3)  บันทึกขอมูลตามระบบงาน  ตามกระบวนการตรวจสอบบัญชี เพื่อใหไดขอมูล 
ท่ีถูกตอง และรวดเร็ว สามารถใชประกอบการวางแผนการบริหารงานตรวจสอบบัญชี 
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      (4)  ชวยแกไขปญหาการสอบบัญชีท่ีไมยุงยาก เพื่อลดขอผิดพลาดในการสอบบัญชี 
      (5)  สอนแนะการจัดทําบัญชีใหกับสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีจดทะเบียนจัดต้ังใหม 
เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางถูกตองตามกฎระเบียบท่ีวางไว 
      (6)  แนะนําดานการเงินการบัญชี  โดยดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศหรือเสริมสราง 
ความพรอม เพื่อใหสหกรณและกลุมเกษตรกร  ดําเนินการดานการเงินและการบัญชี  และจัดทํางบการเงิน   
ไดอยางถูกตอง  และดานการบริหารงานของสหกรณและกลุมเกษตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 2.  ดานการบริการ 
     (1)  ใหคําแนะนําดานการจัดทําบัญชี แกชุมชน ประชาชน และเกษตรกรทั่วไป เพื่อให
สามารถใชเปนขอมูลในการประกอบอาชีพ 
     (2)  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานตรวจสอบบัญชี ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.   เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป 

ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาตรวจสอบบัญชี ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 
หรือขอ 4  ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  และใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานตรวจสอบบัญชีระดับปฏิบัติงาน ขอ 3  หรือขอ 4  ท่ีเทียบไดไมต่ํากวา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี 
ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี........................... 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
................................. 



4-2-006-3 
 
ตําแหนงประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน       ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน              เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี  
 
ระดับ        อาวุโส  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานตรวจสอบบัญชีคอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานดานตรวจสอบบัญชีคอนขางสูง ปฏิบัติงานตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.   ดานการปฏิบัติการ 

        (1) วางแผน  ควบคุม  กํากับ  ดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี  เพื่อใหเปนไปตาม
หลักการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี และมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

(2) ตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีความยุงยากตั้งแตระดับปานกลางข้ึน
ไปใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป เพื่อแสดงความเห็นตองบ
การเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร   
  (3)  ประสานความรวมมือหรือประชุมรวมกับสหกรณและกลุมเกษตรกร  เพื่อประเมิน
ความพรอมในการจัดทําบัญชีและงบการเงินประจําปของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (4)  จัดช้ันคุณภาพของสหกรณ  ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดทางการเงิน  เพื่อใหสหกรณ
นําไปปรับปรุงการดําเนินงานและนําไปพัฒนาสหกรณตอไป 



  (5)  วางรูปแบบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร  เพื่อใหสหกรณและกลุมเกษตรกร
ดําเนินการใหเหมาะสมกับธุรกิจ 
  (6)   ศึกษา วเิคราะหธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกรเพือ่จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจ
ทางการเงินของสหกรณ และนําขอมูลไปประกอบการศึกษา / วิเคราะหเกณฑช้ีวัดทางการเงินของ
สหกรณ 

(7) วิเคราะหและสอบทานรายงานการสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร  เพื่อ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  ใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี และมาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
  (8)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อใหเปนไปตามแผนงานและตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 
 
 2.   ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับ ดูแล สหกรณท่ีถายโอนงานใหภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ของสหกรณเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการบัญชี 
       (2) ควบคุม  ดูแลงานดานการบริหารงานท่ัวไปของหนวยงาน 
             (3) กํากับ ดูแล งานตรวจสอบบัญชีของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการตรวจสอบบัญชี
เปนไปอยางถูกตองโปรงใส  เปนธรรม  และเปนไปตามหลักการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
       (4) กําหนดแนวทางและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 3.  ดานการบริการ 
      (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา ดานการเงินการบัญชี  ฝกอบรมหรือถายทอดความรู  หรือนิเทศ
งานดานการเงินการบัญชีเพื่อเสริมสรางความพรอมใหคณะกรรมการ  ผูตรวจสอบกิจการ  และเจาหนาท่ี 
ของสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินไดอยางถูกตอง  และรองรับการ
ตรวจสอบบัญชีประจําป   สามารถใชขอมูลทางบัญชีเพื่อการบริหารจัดการ  และกลุมเปาหมายตาง ๆ และ
เกษตรกรทั่วไป สามารถใชเปนขอมูลในการประกอบอาชีพ 
     (2) สงเสริมและใหความรูแกสหกรณและกลุมเกษตรกรเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบัญชี 
ตาง ๆ ท่ีกรมจัดทํา  เพื่อนําความรูไปประยุกตใชในการพัฒนางานของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมี
ประสิทธิภาพ  
     (3) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เจาพนักงานตรวจสอบบัญชี ระดับชํานาญงาน และ 
 2.   เคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบบัญชีหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป   
 
 

ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี.................. 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
.......................................... 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี............................................................ 
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