เอกสารแนบ 3


ใบสมัครขอเข้ารับการการประเมินบุคคล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
----------------------------------------

ชื่อ - สกุล................................................................. ตำแหน่ง ............................................................................
ตำแหน่งเลขที่.................................สังกัด ............................................................................................................
ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติบุคคลครบถ้วน และมีความประสงค์จะขอรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
	ตำแหน่ง
ที่เลือก
	ชื่อตำแหน่ง

	
	ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 11 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์


	
	ผู้เชี่ยวชาญด้านโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ (นักวิชาการตรวจสอบบัญชีเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 186 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


	
	ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล (นักวิชาการคอมพิวเตอร์เชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 181 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


	
	ผู้เชี่ยวชาญด้านการบัญชีและการสอบบัญชี (นักวิชาการตรวจสอบบัญชีเชี่ยวชาญ)
ตำแหน่งเลขที่ 601  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 3



        ลงชื่อ ................................................................. ผู้สมัคร
     ( ............................................................... )
       ตำแหน่ง .................................................................
            วันที่ .................................................................
หมายเหตุ  ผู้มีคุณสมบัติและสนใจสมัครได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 
