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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ
แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ/การปรับปรุงภารกิจหลักที่เป็นประโยชน์
ชื่อ - สกุล....................................................................... ตำแหน่ง.........................................................................
สังกัด......................................................................................................................................................................
1. ชื่อโครงการ
2. หลักการและเหตุผล
 
หลักการและเหตุผล ระบุถึงปัญหา ความเร่งด่วน และความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการ                โดยวิเคราะห์ประเด็นปัญหาให้ชัดเจน
๓. วัตถุประสงค์ แสดงให้เห็นถึงความเป็นไปได้ในการดำเนินงานและสามารถวัดและประเมินผลได้
๔. กรอบแนวคิดและความสอดคล้องยุทธศาสตร์ แสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในระดับต่าง ๆ
5. กรอบระยะเวลา ระบุช่วงเวลาที่จะจัดทำโครงการ/การปรับปรุงภารกิจ
6. บทวิเคราะห์ ขยายความของส่วนที่ 2 โดยในส่วนนี้จะครอบคลุมถึงสาเหตุของปัญหา (Background information) ซึ่งจะเจาะลึกประเด็นที่จะศึกษา ผลกระทบ บริบททางสังคม เศรษฐกิจ ราชการ และการเมือง ของปัญหาดังกล่าว รวมทั้งมาตรการหรือนโยบายที่ผ่านมา (ถ้ามี) ในการแก้ไขปัญหานี้และผลสำเร็จ          ของนโยบาย /มาตรฐานการเหล่านั้น เป็นการตอบโจทย์ว่า 1) ที่มาของปัญหาคืออะไร และ 2) การดำเนินการที่ผ่านมามีผลเป็นอย่างไร
7. วิธีการดำเนินการและแผนปฏิบัติงาน (action plan)

 
ระบุวิธีการดำเนินงานของโครงการอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนของรายละเอียดกิจกรรมย่อยที่ชัดเจนและ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก รวมทั้งต้องระบุวิธีการที่สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมจัดทำแผนปฏิบัติงาน (action plan)

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับเป็นผลที่เกิดขึ้นจากโครงการนั้นสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ แสดงผลประโยชน์โดยตรงและโดยอ้อม
9. ตัวชี้วัดโครงการ
    ๘.1 เชิงปริมาณ
    8.๒ เชิงคุณภาพ

ลงชื่อ.................................................






    (................................................)

      ผู้เสนอโครงการ

ลงชื่อ.................................................






    (................................................)

      ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ลงชื่อ.................................................






    (................................................)

      ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
