
  

แบบประเมินการดำเนินการตามเงือ่นไขหลักของกรอบการสัง่สมประสบการณ์ของข้าราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์ูง 
(สำหรับ อ.ก.พ. กระทรวง) 

 

๑. ชือ่ – สกลุ…………………..........…………. ตำแหน่ง ……………........……………ระดบั............................................... 

สงักดั  …………………………………………………………  สว่นราชการ  ………………………..……………..................…… 
๒. การพจิารณากรอบสัง่สมประสบการณ์ 

๒.๑ ระยะเวลาการหมนุเวยีนงานตามกรอบสั่งสมประสบการณ ์(ไม่นอ้ยกวา่ ๒ ปี) ระดบั
 ระยะเวลา สงักดั 

(๑) ระดับพ้ืนฐาน .................................ถึง................................ .................................................. 

(๒) ระดับสูง .................................ถึง................................ .................................................. 

(๓) ระดับเป็นเลิศ .................................ถึง................................ .................................................. 

๒.๒ การพจิารณาคุณลกัษณะตามกรอบสัง่สมประสบการณ์ 

มิต/ิองค์ประกอบ 
ความเหน็ของ อ.ก.พ. กระทรวง/ 
คณะกรรมการที ่อ.ก.พ. แต่งตั้ง 

ผลการประเมิน 
ของ อ.ก.พ. กระทรวง 

๑. มติิศักยภาพ (Potential) (๕๐ คะแนน) 
๑.๑ องคป์ระกอบดา้นคุณลกัษณะ/สมรรถนะ 

ที่พึงประสงค์/พฤติกรรม/คุณสมบัติส่วนบุคคล 
(Personal Profile) (๒๕ คะแนน) 

(๑) ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
มีคุณสมบัติ ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(HiPPS  Competencies) ประกอบด้วย 

(๑.๑) ความผูกพันต่อระบบราชการ 
(๑.๒) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
(๑.๓) การมองภาพองค์รวม 
(๑.๔) การอุทิศตนเพ่ือสังคม 
(๑.๕) การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
(๑.๖) การมุ่งม่ันในการเรียนรู้ 
(๑.๗) สมรรถนะอ่ืนตามท่ี 

ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) 
(๒) ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีพฤติกรรม 

 เหมาะสมในการปฏิบัติงานในส่วนราชการ 
(๓) ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีคุณสมบัติ 

ส่วนบุคคลเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาน 

นำแบบประเมินคุณลักษณะฯ 
ของผู้บังคับบัญชามาใช้ประกอบ 
การพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง 
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มิต/ิองค์ประกอบ 
ความเหน็ของ อ.ก.พ. กระทรวง/ 
คณะกรรมการที ่อ.ก.พ. แต่งตั้ง 

ผลการประเมิน 
ของ อ.ก.พ. กระทรวง 

๑.๒ องคป์ระกอบดา้นการพฒันาตนเอง 
(Self- development Profile) (๒๕ คะแนน) 

(1) ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงต้องเข้าร่วม 
และผ่านหลักสูตรฝึกอบรมภาคบังคับ 
(ต้น-กลาง-สูง) ครบถ้วน 

(๒) ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่พ่ีเลี้ยง/ผู้สอนงาน 
กลุ่มกำลังคนคุณภาพ/รุ่นน้องข้าราชการ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

(๓) ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงเข้าร่วม 
ปฏิบัติงานในโครงการเชิงยุทธศาสตร์/โครงการ 
สำคัญระดับประเทศ (Policy work/Study 
Team) และ/หรือได้รับการพัฒนา 
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่เทียบเคียงได้ 

นำแบบเสนอผลงานสำคัญฯ 
ในส่วนของหลักสูตรฝึกอบรม/ 
หรือหน้าที่พ่ีเลี้ยงและผู้สอนงาน/ 
หรือโครงการสำคัญที่ได้เข้าร่วม 
มาใช้ประกอบการพิจารณาของ 
อ.ก.พ. กระทรวง 

 

๒. มติผิลงาน (Performance) (๕๐ คะแนน) 
๒.๑ องคป์ระกอบดา้นการผลติ/สร้างผลงาน 

ระดบัองคก์ร (Performance Profile) 
(๒๕ คะแนน) 

- ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงต้องมีผลงาน 
เป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่องโดยผลงานเป็น 
รูปแบบที่หลากหลายมีประโยชน์และคุณค่า 
ต่อส่วนราชการ หรือประชาชน 
และ/หรือมีการสร้างผลงานในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่เทียบเคียงได้ 

นำแบบเสนอผลงานสำคัญฯ 
ในส ่วนของสรุปผลงานที่สำคัญจาก 
การดำเนินงานมาใช้ประกอบ 
การพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง 

 

๒.๒ องคป์ระกอบดา้นการสรา้งผลงาน 
สาธารณะ/เครอืขา่ย/การยอมรบัในระดับประเทศ 
(National/ Network Profile) (๒๕ คะแนน) 

(๑) ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ 
ในงานโดยการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย/ 
สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ เช่น สมาคมนักเรียน 
ทุนรัฐบาล เครือข่ายกำลังคนคุณภาพ 
ในภาคราชการ เป็นต้น 

(๒) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรม 
เพ่ือสังคม (cSR) และ/หรือมีการสร้างการยอมรับ 
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่เทียบเคียงได้ 

นำแบบเสนอผลงานสำคัญฯ 
ในสว่นของสรุปผลงาน/ 
กิจกรรม/สมาคม/เครือข่ายที่เข้าร่วม 
มาใช้ประกอบการพิจารณาของ 
อ.ก.พ. กระทรวง 

 

คะแนนรวม (๑๐๐ คะแนน)  

ลงชื่อ .................................................................. เลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวง 
( ........................................................... ) 

หมายเหต ุ ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  
และต้องได้คะแนนรวม ในทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 



 
แบบประเมินคุณลกัษณะ/สมรรถนะที่พงึประสงค/์พฤตกิรรม/คุณสมบัตสิว่นบคุคล (Personal Profile) 

ของขา้ราชการผู้มผีลสมัฤทธิส์งู 
(สำหรับผู้บังคับบัญชา) 

ชือ่ – สกลุ…………………............................…………. ตำแหนง่ ……………............……ระดบั.................................. 
สงักดั  …………………………………………………………  สว่นราชการ  …………………..............................………………  

 
องคป์ระกอบในการประเมนิ ความเหน็ผู้บงัคับบญัชา คะแนน 

๑. ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งูมคีุณสมบัตขิองขา้ราชการ 
ผูม้ผีลสัมฤทธิส์งู (HiPPS’ Competencies) (๑๕ คะแนน) 
ประกอบด้วย 

๑.๑ ความผูกพันต่อระบบราชการ 
๑.๒ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๑.๓ การมองภาพองค์รวม 
๑.๔ การอุทิศตนเพ่ือสังคม 
๑.๕ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
๑.๖ การมุ่งมั่นในการเรียนรู้ 
๑.๗ สมรรถนะอ่ืนตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) 

  

๒. ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งูมีพฤติกรรมเหมาะสม 
ในการปฏบิตังิานในสว่นราชการ (๕ คะแนน) 

  

๓. ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งูมคีุณสมบัตสิว่นบคุคล 
เป็นทีย่อมรับของผูร้ว่มงาน (๕ คะแนน) 

  

คะแนนรวม (๒๕ คะแนน)  

ความเหน็เพิ่มเติมของผู้บงัคับบัญชา 

 

 

ลงชื่อผู้ประเมิน ................................................. ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
( .................................................. ) 

ตำแหน่ง ..................................................................... 
วันที่ ............/........................./.............. 

 

 
หมายเหต ุ ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

และต้องได้คะแนนรวม ในทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 



แบบเสนอผลงานสำคัญของขา้ราชการผู้มผีลสมัฤทธิส์งู 
(สำหรับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง) 

 

  

๒. ชือ่ – สกลุ………………….......................ตำแหนง่ ……………........……............………ระดบั........................ 

สงักดั  …………………..………………………………  สว่นราชการ  ………………….............................…………. 
๒.  สรปุผลงานสำคัญที่ไดด้ำเนนิการแลว้เสรจ็หรอืที่ไดร้บัมอบหมายให้ดำเนนิการ  (ระบุตามห้วงเวลา 
ของกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล) 

ขณะดำรงตำแหนง่……………................ สงักดั .................................(ระบุช่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง) 
(๑) เรื่อง 
(๒) ระยะเวลาการดำเนินการ 
(๓) ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (๔) 
สรุปสาระ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
(๕) ผลสำเร็จของงาน 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) (๖) 
การนำไปใช้ประโยชน์ / ผลกระทบ 
(๗) ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
(๘) ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ (๙) 
ข้อเสนอแนะ 

๓. สรปุหลกัสูตรฝกึอบรมหรอืหนา้ทีพ่ี่เลีย้งและผูส้อนงาน หรอืโครงการสำคัญที่ไดเ้ขา้รว่ม 
         ............................................................................................................................. ......................................... 

      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
๔. สรปุผลงาน/กจิกรรม/สมาคม/เครอืขา่ยทีเ่ขา้รว่ม 

............................................................................................................................. ......................................... 
          ............................................................................................................................. ......................................... 
         ............................................................................................................................. .......................................... 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 
( ...................................... ) 

ผู้จัดทำผลงาน 
(ลงชื่อ)............................................... 

( ...................................... ) 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

หมายเหต ุ ๑) จำนวนผลงานให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด 
แต่ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับกรอบการสั่งสมประสบการณ์ฯ 

๒) กรณีผลงานที่นำมาเสนอมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน 
ขอให้มีการรับรองผลงานจากผู้ร่วมจัดทำผลงาน พร้อมทั้งระบุ 
สัดส่วนที่ร่วมดำเนินการด้วย 


