
แบบการเสนอผลงาน 

(ระดบัชำนาญการ ระดบัชำนาญการพเิศษ ระดบัเชีย่วชาญ) 
--------------------------- 

สว่นที ่1 ขอ้มลูบุคคล/ตำแหนง่ 

ชือ่ผูข้อประเมิน  

 ตำแหนง่ปจัจบุนั  
 หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ปจัจบุนั  

  
  
  

 ตำแหนง่ทีจ่ะแต่งตัง้  
 หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่แตง่ตั้ง  

  
  
  

สว่นที ่2 ผลงานที่เปน็ผลการปฏบิตัิงานหรอืผลสำเร็จของงาน 

1. เรือ่ง ให้ระบุชื่อผลงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี  (สำหรับตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบัญชีอาจระบุ  
ขอบเขตเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง)  หรืองานที่ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ต้องเป็นชื่อผลงาน  
ที่ทำมาแล้วในอดีต  ในการตั้งชื่อเรื่องต้องใช้ภาษาที่อ่านเข้าใจง่าย  ชัดเจน  ไม่ใช้ภาษาพูด  

2. ระยะเวลาการดำเนนิการ ให้ระบุปี พ.ศ. ที่เข้าไปดำเนินการ / ปี พ.ศ. ที่ผลิตผลงาน  

3. ความรู ้ความชำนาญงาน หรอืความเชีย่วชาญและประสบการณ์ทีใ่ช้ในการปฏบิตังิาน 
1.ให้ระบุกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และแนวคิดทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องที่จัดทำผลงาน  
2.  
3.  
4.  

4. สรปุสาระสำคญั ขั้นตอนการดำเนนิการ และเปา้หมายของงาน 
    ให้ระบุหลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค์ในการจัดทำผลงาน ขอบเขตการศึกษา รวมทั้งขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ  
    (เฉพาะเนื้อหาที่จะนำเสนอของสหกรณ์กรณีศึกษา)   

5. ผลสำเรจ็ของงาน (เชิงปรมิาณ/คุณภาพ) 
ให้ระบุผลสำเร็จของงานที่ได้จัดทำเป็นผลงาน  เช่น  คู่มือหรือแนวปฏิบัติในการสอบบัญชี / รายงาน  
การสอบบัญชีด้านธุรกิจเงินรับฝาก  ข้อสังเกตการสอบบัญชีว่าเป็นไปตามมาตรฐานหรือไม่  เป็นต้น  
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6. การนำไปใชป้ระโยชน/์ผลกระทบ 
    ให้ระบุว่า  ใคร / ผู้ใด  ได้รับประโยชน์อย่างไร  เป็นข้อๆ  เรียงตามลำดับ  เช่น  ใช้เป็นแนวทางในการ  

ตรวจสอบด้านธุรกิจเงินรับฝากสำหรับข้าราชการในสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด         สหกรณ ์  
นำรายงานการสอบบัญชีไปใช้ในการบริหารงาน  เป็นต้น  

7. ความยุ่งยากและซบัซอ้นในการดำเนนิการ 
ให้ระบุความยุ่งยาก และซับซ้อนในการปฏิบัติงาน  
  

8. ปัญหาและอปุสรรคในการดำเนนิการ 
ระบุปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน หรือเป็นผลกระทบจากการปฏิบัติงาน  
  

9. ขอ้เสนอแนะ 
ระบุข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกรม/สหกรณ์  อยู่บนพ้ืนฐานหลักวิชาการ  
  

10. การเผยแพรผ่ลงาน (ถา้ม)ี 
  
  

11. ผูม้สีว่นรว่มในผลงาน (ถา้มี) 
(สัดส่วนการปฏิบัติงานของผู้ขอประเมินระดับชำนาญการ  ควรมากกว่าร้อยละ 75  
สัดส่วนการปฏิบัติงานของผู้ขอประเมินระดับชำนาญการพิเศษ/ระดับเชี่ยวชาญ  ควรมากกว่าร้อยละ 80  
ของงานที่ได้รับมอบหมาย 
เช่น ได้รับมอบหมายใหต้รวจสอบธุรกิจสินเชื่อ, ได้รับมอบหมายเป็นผู้พัฒนาระบบบริหารงานสอบบัญช ีเป็นต้น) 
1)                                                      สัดส่วนผลงาน  
2)                                                      สัดส่วนผลงาน  

ขอรับรองวา่ผลงานดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 

 
 (ลงชือ่).................................................. 
         (............................................) 
           ผูข้อประเมนิ 
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ขอรับรองวา่สดัสว่นการดำเนนิงานข้างตน้เปน็ความจริงทุกประการ (ถา้ม)ี 
รายชือ่ผูม้สีว่นรว่มในผลงาน ลายมอืชือ่ 

  
  
 

ไดต้รวจสอบแลว้ขอรบัรองวา่ผลงานดงักลา่วข้างตน้ถูกตอ้งกับความเปน็จรงิทุกประการ 
 
 (ลงชือ่)........................................ 
        (...........................................) 
       ผูบ้งัคบับญัชาที่กำกับดแูล 
 
 (ลงชือ่)........................................ 
        (...........................................) 
       ผูบ้งัคบับญัชาทีเ่หนอืขึน้ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุคำรบัรองจากผู้บังคับบญัชาอย่างน้องสองระดับ คือผู้บังคบับัญชาท่ีกำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ  
เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 



แบบการเสนอขอ้เสนอแนวคดิการพฒันาหรอืปรบัปรงุงาน 
(ระดบัชำนาญการ ระดบัชำนาญการพเิศษ ระดบัเชีย่วชาญ) 

  ---------------------------- 
 

1. เรือ่ง  

2. หลักการและเหตผุล 
ให้แสดงเหตุผล / ความสำคัญของเรื่องที่ต้องการนำเสนอ  หรือปัญหา / อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่ข้อเสนอ / แนวคิด  
  
  
  

3. บทวเิคราะห/์แนวความคิด/ขอ้เสนอ และขอ้จำกดัทีอ่าจเกดิขึน้และแนวทางแก้ไข 
จากหลักการและเหตุผลข้างต้น  ให้พิจารณาว่าข้อเสนอ / แนวคิด  ที่ต้องการนำเสนอ  จะต้องอ้างอิง  
ทฤษฎี  แนวคิดทางวิชาการ  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องใด  เพื่อใช้ประกอบในการวิเคราะห์ข้อมูล  
หรือกำหนดแนวทาง / วิธีการ  เพื่อนำไปสู่การพัฒนางานที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
  
  
  

4. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
อธิบายให้เห็นถึงประโยชน์ที่หน่วยงาน/กรมจะได้รับจากข้อเสนอ/แนวคิด  
  
  
  

5. ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
ให้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จที่เป็นรูปธรรม  เพราะจะต้องมีการติดตามผลภายหลังการแต่งตั้งแล้วว่า  
ผลสำเร็จของงานเป็นไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่ผู้ขอรับการประเมิน   ได้กำหนดไว้หรือไม่  
  
  

 
 
 (ลงชือ่).................................................. 
         (............................................) 
           ผูข้อประเมนิ 
                                                                   วนัที.่............../....................../.............. 

 
 
 
 
หมายเหต ุ จัดทำข้อเสนอแนวความคิด / วิธีการเพ่ือพัฒนางาน ฯ  ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A 

 


