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เอกสารหมายเลข 9 



 
แบบพจิารณาคุณสมบัตขิองบคุคล 

                    ตอนที่ 1                                          ขอ้มลูสว่นบคุคล 

1. ช่ือ  (ผู้ขอรับการประเมิน)  
2.   ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)  ระดับ ตำแหน่งเลขที ่  

ฝ่าย / กลุ่มงาน กลุม่  
 สำนกังาน สำนกั / ศูนย ์ กรม  
ดำรงตำแหน่งน้ีเมื่อ อัตราเงินเดือนปจัจุบัน บาท  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว บาท                                       

3.   ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญดา้น  (นัก เช่ียวชาญ)  
       ตำแหน่งเลขท่ี สำนัก / ศูนย ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
4.   ประวัตสิ่วนตัว  (จาก ก.พ.7). 
      เกิดวันที่ เดือน พ.ศ อายุราชการ ปี เดือน 
5. ประวัติการศึกษา 
                        คุณวุฒิและวชิาเอก                                ปีท่ีสำเรจ็การศึกษา                                   สถาบัน 
                    (ปริญญา / ประกาศนียบัตร) …                                             .                                                                   . 
                                                                                                                                                                          .  
6.    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ามี)  (ช่ือใบอนุญาต                                                                                                       . 

วันออกใบอนุญาต                                                                  วันหมดอายุ                                                              . 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรบัราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ไดร้ับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ในระดับสูงขึ้น  แต่ละระดับ 

และการเปลีย่นแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ   
        วัน  เดือน  ปี                             ตำแหน่ง                               อัตราเงินเดือน                           สังกัด 

                              …                                         .                                                  .                                          . 
                              …                                         .                                                  .                                          . 
8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน          . 
                 ปี                                      ระยะเวลา                                 หลักสูตร                               สถาบัน  
                              …                                         .                                                  .                                          . 
                              …                                         .                                                  .                                          . 
9. ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน (เคยปฏิบัติงานเกีย่วกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7  เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ 

หัวหน้างาน  กรรมการ อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
  
  
  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
        
                                                                    (ลงช่ือ)                                                                 (ผู้ขอรับการประเมิน) 
                                                                                (                                                        ) 
                                                                           (วันที)่                 /                      /                . 

หมายเหต ุ   ข้อ 1 – 10  ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล  และหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 

 



 

หมายเหต ุหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดำเนินการ 

 
  

               ตอนที ่2                                 การตรวจสอบคณุสมบตัขิองบคุคล 

1. วุฒิการศึกษา 
(   )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 (   )  ไม่ตรง  แต่  ก.พ. ยกเว้นให้มีคุณสมบัตติ่างไปจากมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
        ตามพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ากำหนดไว้) 
 (   )  ตรงตามที่กำหนด  (ใบอนุญาต                              ) (   )  ไม่ตรงตามที่กำหนด 

3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
 (   )  ครบกำหนดที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (   )  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันท่ี.................... 

4.  ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
 ที่เกี่ยวข้อง  หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
 (   )  ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด (   )  ไม่ตรง 
 (   )  ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา                                  

5.  อัตราเงินเดือน  (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนข้ันต่ำของตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง) 
 (   )  ต่ำกว่าขั้นต่ำไม่เกิน 2 ช้ัน (   )  เท่ากับข้ันต่ำ 
 (   )  สูงกว่าขั้นต่ำ 

6. ประวัติในราชการ 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย                                                                     เมื่อ............................................                                                                   
 (   )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
 (   )  กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

 สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
       (   )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได ้
       (   )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้  แตต่้องให้คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณาในเรือ่งระยะเวลาขั้นต่ำ 
              ในการดำรงตำแหน่ง 
       (   )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบเุหตุผล)                                                                                                                      
 
                                                                             
                                                                            (ลงช่ือ)                                                               (ผู้ตรวจสอบ) 
                                                                                     (                                                                ) 
                                                                                     (ตำแหน่ง)  หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ / 
                                                                                                      ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี 
                                                                           (วันที)่                  /                           /                        . 
 



 

แบบประเมนิคุณลกัษณะของบคุคล 
 

ชื่อ  ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี  . 
สังกัด                      
ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี  
สังกัด    

 

            ตอนที ่๑                รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดร้ับ 
1. ความรบัผดิชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 

-  เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด 
-  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา 

         หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  เช่น  งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดี 
         แล้วพยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามี 
         ปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลย  หรือปล่อยทิ้งไว้ 
         จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก 

15                    
.     

2. ความคิดรเิริม่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
-  คิดค้นระบบ  แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
-  แสดงความคิดเห็น  ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล  และสามารถ 
   ปฏิบัติได ้
-  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
-  ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แก้ไข  หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
   และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
-  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 

      -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

15                    
.     

3. การแกไ้ขปญัหาและการตดัสนิใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
-  วิเคราะห์สาเหตุก่อนเสมอ  เมื่อประสบปัญหาใด ๆ  
-  วิเคราะห์สู่ทางแก้ไขปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
-  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง  เหมาะสม 
-  ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา(ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

 

15 .     

 
  



 

            ตอนที ่๑                รายการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดร้ับ 
4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 

-  การรักษาวินัย 
-  ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน 
-  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

         พลเรือน  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ    
         สอบบัญชีของเจ้าหน้าที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

15 
 
 
 

 

                       
. 

5. ความสามารถในการสือ่ความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
-  สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น  ผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงาน  ผู้รับบริการ 
   และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 

      -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน 
         โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

15                        
. 

6. การพฒันาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
-  ติดตาม  ศึกษา  ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่มีความก้าวหน้า  
   ทางวิชาการ  / วิชาชีพอยู่เสมอ 
-  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
-  นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
   อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

15                        
. 

7. วสิยัทัศน ์ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
-  คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้าอย่างมีหลักการและเหตุผล 
-  กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพ่ือรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
   ทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 

10                        
. 

รวม 100  

 
หมายเหตุ : ตัวอย่างแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลสำหรับตำแหน่งในสายงานการเงินและบัญชี  



 

ตอนที่ ๒  สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเหน็ของผูป้ระเมนิ   
        (     )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70) 
        (     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70) 
                  (ระบุเหตุผล)                                                                                                            . 
     

                                                                 (ลงชื่อผู้ประเมิน)                                                         . 
                                                                                        (                                                      ) 
                                                                          (ตำแหน่ง)                                                        . 
                                                                                        วันที่           /                    /                .   
 
ความเหน็ของผูม้อีำนาจตามมาตรา ๕๗  
        (     )  ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล) 
                                                                                                                                               . 
        (     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล)  
                                                                                                                                               . 
 
                                                                (ลงชือ่ผู้ประเมิน)                                                         . 
                                                                                                 (นายโอภาส  ทองยงค์) 
                                                                            (ตำแหน่ง)     อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
                                                                                       วันที่           /                  /                . 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบแสดงรายละเอยีดการเสนอผลงาน 

ชื่อ ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี  
สังกัด  
ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
สังกัด  

                    ตอนที ่1                                  หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
1.  หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบปจัจบุนั 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. ศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาการสอบบัญชี การบัญชีและการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
2. ให้คำปรึกษาหรือเสนอแนะหรอืให้ข้อคิดเห็น แก่ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1-10 และหัวหน้าสำนักงานตรวจ 
    บัญชีสหกรณ์ในเขตพื้นท่ีเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหางานสอบบญัชีหรือการบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ในเขตพื้นท่ี ให้เหมาะสม 
    กับสภาพแวดล้อมและสถานการณต์ามมาตรฐานท่ีกำหนด 
3. ให้คำแนะนำ หรือวินิจฉัย หรือเป็นที่ปรึกษา เกี่ยวกับการวางรูปแบบบัญชี การวางระบบการควบคุมภายใน แนวทาง 
    การบริหารงานด้านการเงินการบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ ข้าราชการกรม สหกรณ์และกลุม่เกษตรกรและหน่วยงาน 
    ที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
4. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห ์ผลการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร วิเคราะห์ เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนา 
    คุณภาพงานสอบบัญชีในเขตพืน้ท่ี 
5. วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อเตือนภัยทางการเงินและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสหกรณ์ 
    และกลุ่มเกษตรกรในเขตพื้นท่ี 
6. ถ่ายทอดความรู้ด้านการบัญชี การสอบบัญชี การควบคุมภายใน การตรวจสอบกิจการแก่ผูส้อบบัญชี และผู้ช่วยผูส้อบบัญช ี
    บุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
7. เป็นผู้แทนของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1-10  หรือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการศึกษาพิจารณา 
    ในเรื่องนโยบายในการประชุมหรือช้ีแจง หรือแลกเปลี่ยนความคดิเห็นทางการบญัชีและการสอบบญัชีและวิชาการ 
    ที่เกี่ยวข้อง ในที่ประชุมผู้แทนหน่วยงานระดับเขต กรม กระทรวง หรือระดับประเทศ 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
2.  หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้ (ตามที ่ก.พ. กำหนด) 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมคีวามเชี่ยวชาญในงานผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
ในด้านวิชาการตรวจสอบบัญชี มหีน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. ศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจยั เพื่อพฒันาหรือแก้ไขปัญหาการสอบบญัชี การบัญชีและการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 
2. ให้คำปรึกษาหรือเสนอแนะหรอืให้ข้อคิดเห็น แก่ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่1-10 และหัวหน้าสำนักงานตรวจ 

 บัญชีสหกรณ์ในเขตพื้นท่ีเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปญัหางานสอบบญัชีหรือการบัญชสีหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ในเขตพื้นท่ี ให้เหมาะสม 
           กับสภาพแวดล้อมและสถานการณต์ามมาตรฐานท่ีกำหนด 

3. ให้คำแนะนำ หรือวินิจฉัย หรือเป็นที่ปรึกษา เกี่ยวกับการวางรูปแบบบัญชี การวางระบบการควบคุมภายใน แนวทาง 
           การบริหารงานด้านการเงินการบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่ ข้าราชการกรม สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและหน่วยงาน 
           ที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

4. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห ์ผลการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร วิเคราะห์ เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนา 
    คุณภาพงานสอบบัญชีในเขตพืน้ท่ี 
5. วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อเตือนภัยทางการเงินและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสหกรณ์ 
    และกลุ่มเกษตรกรในเขตพื้นท่ี 
6. ถ่ายทอดความรู้ด้านการบัญชี การสอบบัญชี การควบคุมภายใน การตรวจสอบกิจการแก่ผูส้อบบัญชี และผู้ช่วยผูส้อบบัญช ี
    บุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
7. เป็นผู้แทนของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1-10  หรือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการศึกษาพิจารณาในเรื่องนโยบาย 
    ในการประชุมหรือช้ีแจง หรือแลกเปลีย่นความคดิเห็นทางการบญัชีและการสอบบญัชีและวิชาการที่เกี่ยวข้อง ในท่ีประชุมผู้แทน 
    หน่วยงานระดับเขต กรม กระทรวง หรือระดับประเทศ 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 



 
 

ตอนที ่2                    ผลการปฏบิตัิงานและหรอืผลสำเรจ็ของงาน 
                                (เรยีงลำดบัความดีเดน่หรอืความสำคญั) การนำผลงาน

ไปใชป้ระโยชน ์
/ อา้งองิ 

การเผยแพรผ่ลงาน
ระดบัเชีย่วชาญ 

ขึ้นไป ลำดบัที ่
ผลการปฏบิตังิาน / 
ผลสำเรจ็ของงาน 

(ปี พ.ศ. ทีด่ำเนนิการ) 

สรปุผลการปฏบิตังิาน กรณทีีเ่ปน็ผลงานรว่มกนัหลายคน 

ขัน้ตอนในการ
ดำเนนิการ 

ลกัษณะทีแ่สดงถงึ
ความยุง่ยากของงาน 

จำนวนผูร้ว่ม
ดำเนนิการ 

สดัสว่นหรอื
ลกัษณะงานของ

ผลงานทีต่นปฏบิตั ิ

ระบรุายละเอยีดของผลงาน 
เฉพาะสว่นทีท่ีต่นปฏบิตั ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 

หมายเหตุ 1. ผลงานและหรือผลสำเร็จของงานที่เสนอเพ่ือประเมินมีจำนวน 2 ชิ้น   
  2. ให้จัดส่งแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน  จำนวน 6 ชุด 
  3. กรณีที่มีผลงานที่ส่งประเมินในรูปรายงาน  เอกสารอ้างอิง  หรือหลักฐานในการปฏิบัติงานนั้น  หรือในลักษณะอ่ืนให้แนบมาด้วย  จำนวน 6 ชุด 

4. การเผยแพร่ผลงาน  ผลงานที่นำเสนอเพ่ือเข้ารับการประเมิน อย่างน้อยต้องมีผลงานที่มีการนำไปเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้ผู้อื่นได้ทราบและสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ หรืออ้างอิงต่อไปได้มาแล้ว เช่นเผยแพร่ในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือผ่านทางโซเชียลมีเดียต่างๆ เช่น YouTube หรือเสนอต่อ 
ที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสาร รายงานประจำปี คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น  



 
 

                    ตอนที ่3                                  การรบัรองผลงาน 
1.  คำรับรองของผู้ขอรบัการประเมนิ   
 
          ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
     

                                                                          (ลงชื่อ)                                                       . 
                                                                                       (                                             ) 
                                                                          (ตำแหน่ง)                                                   . 
                                                                                    วันที่           /                    /              .   
 
2.  คำรับรองของผูร้ว่มจดัทำผลงาน  (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 
 
          ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของ……………………………………………………………………………….. 
ที่เสนอไว้ข้างต้น  ถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
     

                                                                          (ลงชื่อ)                                                       . 
                                                                                       (                                             ) 
                                                                          (ตำแหน่ง)                                                   . 
                                                                                    วันที่           /                    /              .   
   
 
     

                                                                          (ลงชื่อ)                                                       . 
                                                                                       (                                             ) 
                                                                          (ตำแหน่ง)                                                   . 
                                                                                    วันที่           /                    /              .   
 
     

                                                                          (ลงชื่อ)                                                       . 
                                                                                       (                                             ) 
                                                                          (ตำแหน่ง)                                                   . 
                                                                                    วันที่           /                    /              .   
 

 
 
 
 
 
 



 

                    ตอนที ่3                                  การรบัรองผลงาน 
3.  คำรับรองของผู้บงัคับบญัชา (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
 
          ได้ตรวจสอบผลงานของ………............................................................………………………………………………………………….. 
ที่เสนอให้ประเมินแล้ว  เห็นว่าถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ 
          ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)………………………………………….……………………………………………………………………………………….. 
 
 
     

                                                                          (ลงชื่อ)                                                       . 
                                                                                         (...............................................................) 
                                                                          (ตำแหน่ง)                                                    . 
                                                                                    วันที่           /                    /              .   
 
4.  คำรับรองของผู้บงัคับบญัชาเหนอืขึน้ไป  (ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไป) 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
 
 
     

                                                                          (ลงชื่อ)                                                       . 
                                                                                            (.....................................................) 
                                                                             (ตำแหน่ง)      อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์     . 
                                                                                    วันที่           /                    /           .   
 
5.  คำรับรองของปลดักระทรวง  (กรณีขอประเมินระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป) 
 
 
     

                                                                          (ลงชื่อ)                                                       . 
                                                                                       (                                             ) 
                                                                          (ตำแหน่ง)                                                   . 
                                                                                    วันที่           /                    /           .   
 
 
     



 
 

 


