
โครงการพฒันากลุมอาชพีประชาชน ตามพระราชดาํร ิ 
สมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจา กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ี

ปงบประมาณ 2564 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงหวงใย
เด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนในถ่ินทุรกันดาร และพระราชทานความชวยเหลือผานโครงการตาง ๆ  
ท้ังดานโภชนาการ การสงเสริมคุณภาพการศึกษา การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ นักเรียนในพระราชานุเคราะห    
การฝกอาชีพ การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน การสงเสริมสหกรณ หนวยแพทยพระราชทาน และการสงเสริม
อาชีพ เพ่ือใหไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียน มีความเปนอยูท่ีดี สามารถพัฒนาตนเองและชุมชนทําใหเกิดการพัฒนา
ท่ียั่งยืน โปรดเกลา ฯ ใหสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนในถ่ินทุรกันดาร เพ่ือใหมีรายไดเพ่ิม และสามารถเลี้ยงดู
บุตรหลานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ต้ังแตป พ.ศ.2538 เปนตนมา โดยกําหนดเปาหมายสูงสุดของการพัฒนาไว
ดังนี้ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหกลุมอาชีพประชาชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดําริมีความเขมแข็งพ่ึงตนเองได 
สมาชิกมีรายไดเพ่ิมข้ึนและมีความม่ันคงทางรายไดสามารถพ่ึงตนเองได มีความรูความสามารถท่ีจะสรางความ
กาวหนาใหแกตนเองสงผลใหครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยใหรวมกันเปนกลุมอาชีพ เพ่ือใหประชาชน
รวมมือกัน รูจักชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เกิดทักษะในการใชกระบวนการกลุมแกไขปญหา
การดําเนินงาน และไดพระราชทานเงินทุน สําหรับการดําเนินงานการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณการผลิตท่ี
จําเปนพระราชทานความชวยเหลือ ในการฝกอบรมพัฒนาฝมือ รวมท้ังทรงชวยหาตลาดในการจําหนายผลิตภัณฑ
ท่ีกลุมอาชีพผลิตข้ึน อันจะสงผลใหลูกหลานไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียน มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน สามารถพัฒนา
ตนเองและชุมชนทําใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณเปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดเขารวม
สนองงานตามพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
รวมกับโครงการสวนพระองคสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม 
ราชกุมารี (สสท.) ดําเนินงานตามแผนพัฒนากลุมอาชีพประชาชนในถ่ินทุรกันดาร โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทําหนาท่ีวางระบบบัญชี อบรมสอนแนะนําการจัดทําบัญชีใหแกกรรมการกลุมอาชีพหรือผูทําบัญชี เพ่ือสงเสริม
ใหสามารถจัดทําบัญชี และนําขอมูลทางบัญชีไปใชในการบริหารจัดการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคสูงสุด 
ของแผนพัฒนากลุมอาชีพฯ ใหกลุมมีความม่ันคง สมาชิกม่ังค่ัง สามารถพ่ึงพาตนเองได มีความรู ความสามารถ
ท่ีจะสรางความกาวหนาใหแกตนเอง สงผลใหคนในครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหกรรมการกลุม/ผูทําบัญชีไดเรียนรูและเขาใจวิธีการจดบันทึกบัญชี 
2.2 เพ่ือใหกรรมการกลุมสามารถจัดทําบัญชีกลุมอาชีพได และนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได 

3. กลุมเปาหมาย 
กรรมการกลุมอาชีพ/ผูทําบัญชี จํานวน 200 คน 129 กลุม (ในพ้ืนท่ี 29 จังหวัด ไดแก ลพบุรี 

ฉะเชิงเทรา บุรีรัมย มุกดาหาร อุบลราชธานี อุดรธานี สกลนคร บึงกาฬ ขอนแกน นครพนม พิษณุโลก 
อุตรดิตถ เพชรบูรณ ตาก เชียงใหม พะเยา แมฮองสอน นาน นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี พังงา ชุมพร 
สงขลา สตูล ยะลา ตรัง นราธิวาส ราชบุรี กาญจนบุรี) แยกเปน 2 กลุม ดังนี้          

 3.1 กลุมดําเนินธุรกิจ จํานวน 100 กลุม 
 3.2 กลุมไมดําเนินธุรกิจ จํานวน 29 กลุม 



 

4. วิธีดําเนินการ 
 4.1  สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลย ีดําเนินการ ดังนี้ 
   4.1.1 กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการฯ 
   4.1.2 สนับสนุนเอกสาร แบบพิมพ สมุดบัญชี และคูมือ  

 4.1.3 รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือปรับปรุงแนวทางการพัฒนาโครงการใหบรรลุเปาหมาย 
 4.1.4 ติดตามประเมินผล (รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เพ่ือบริหารโครงการ) 
 4.1.5 สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ เสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

4.2 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ดําเนินการ ดังนี้ 
   4.2.1 กลุมดําเนินธุรกิจ 
    (1) ศึกษาขอมูล และประสานงานกับกลุมอาชีพในพ้ืนท่ีเพ่ือจัดทําแผนงาน/โครงการ 
     (2) วางรูประบบบัญชีท่ีเหมาะสมกับแตละกลุมอาชีพ 
    (3) คัดสรรคนในพ้ืนท่ีกลุม เพ่ือจางเหมาบริการเจาหนาท่ีโครงการ (1 คน ตอ 1 กลุม) 
ใหทําหนาท่ีสอนแนะนําการจัดทําบัญชี และติดตามผลการจัดทําบัญชีของกรรมการ/สมาชิกท่ีเขารับการพัฒนา
ศักยภาพดานการเงิน การบัญชี 
    (4) เจาหนาท่ีโครงการสอนแนะนําการจัดทําบัญชี ใหแกคณะกรรมการ/ผูทํา
บัญชีกลุมอาชีพ โดยเจาหนาท่ีโครงการ กลุมละ 2 - 3 คน รวม 200 คน จํานวน 3 ครั้ง 
        (5) ติดตามตรวจเยี่ยมกลุมอาชีพ กลุมละ 1 ครั้ง 
  4.2.2 กลุมไมดําเนินธุรกิจ 
        ติดตามตรวจเยี่ยมกลุมอาชีพ กลุมละ 1 ครั้ง 
   4.2.3 สรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สตท.  
 4.3  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 – 10 ดําเนินการ ดังนี้ 

4.3.1 ติดตามประเมินผลเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 20 ของกลุมอาชีพท่ี
ดําเนินธุรกิจ (จํานวน 20 กลุม ติดตามทุกรายท่ีสอน) เพ่ือชวยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณในพ้ืนท่ี ตลอดจนประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ และบันทึกขอมูลของเกษตรกรในระบบ
ฐานขอมูลตามแบบท่ีกําหนด 

4.3.2 รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการตามแบบท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด  
4.3.3 รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ สง สพถ. 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
พ้ืนท่ีโครงการพัฒนากลุมอาชีพประชาชน ตามพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน 29 จังหวัด (ลพบุรี ฉะเชิงเทรา บุรีรัมย 
มุกดาหาร อุบลราชธานี อุดรธานี สกลนคร บึงกาฬ ขอนแกน นครพนม พิษณุโลก อุตรดิตถ เพชรบูรณ ตาก 
เชียงใหม พะเยา แมฮองสอน นาน นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี พังงา ชุมพร สงขลา สตูล ยะลา ตรัง 
นราธิวาส ราชบุรี กาญจนบุรี) 

6. ผูดําเนินการ 
           สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 29 จังหวัด (ลพบุรี ฉะเชิงเทรา บุรีรัมย มุกดาหาร อุบลราชธานี 
อุดรธานี สกลนคร บึงกาฬ ขอนแกน นครพนม พิษณุโลก อุตรดิตถ เพชรบูรณ ตาก เชียงใหม พะเยาแมฮองสอน 
นาน นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี พังงา ชุมพร สงขลา สตูล ยะลา ตรัง นราธิวาส ราชบุรี กาญจนบุรี) 

 



 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2564 

8. งบประมาณโครงการ 
งบประมาณจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 กรรมการกลุม/ผูทําบัญชี มีความรู และเขาใจวิธีการจดบันทึกบัญชี 
 9.2 กรรมการกลุมสามารถทําบัญชีกลุมอาชีพได และนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนได 

10. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
              เชิงปริมาณ : จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการฯ ไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี    
จํานวน 200 คน 
  เชิงคุณภาพ : รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริมีความรูความเขาใจ 
ในการจัดทําบัญชี 

รอยละ 15 ของกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริท่ีผานการฝกอบรม
สามารถจัดทําบัญชีได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


